Umowa
o sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,wg ustawy medycyny pracy
Zawarta W dnil .....ccceeeeveervieniienieneeneenne pomiedzy:

zwanym dalej ,,Zleceniodawca” a Emed ISPL Ewa Stachura-Grzybacz,34-730 Mszana Dolna
JKrasinskiego 3 ,zwanym w treSci umowy ,,Zleceniobiorca”.

§ 1.
W zwigzku z postanowieniami art. 229 Kodeksu pracy i ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593) Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do
wykonania nastepujace Swiadczenia zdrowotne dla pracownikéw skierowanych przez Zleceniodawce :
1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne oraz badania okresowe poza ustalonymi terminami i orzekanie
o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
2. Orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy.
3. Monitorowanie stanu zdrowia pracownikow zaliczanych do grup szczeg6lnego ryzyka w tym:
miodocianych, niepelnosprawnych, os6b wykonujacych prace w przekroczeniach normatywow
higienicznych i kobiet w ciazy.
4. Gromadzenie przechowywanie i przetwarzanie informacji o ryzyku zawodowym i stanie zdrowia
pracownikdw objetych profilaktyczng opieka medyczna.
5. I inne wynikajace z art.6.1 ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r.

§2
Lekarz przeprowadza badania profilaktyczne wedlug wskazowek metodycznych, jednakze moze
poszerzy¢ ich zakres o specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, Ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia dokonywanej w celu wydania osobie
przyjmowanej do pracy lub pracownikowi orzeczenia lekarskiego.

§3
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przeprowadzenia badan lekarskich z najwyzsza staranno$cia
wynikajaca z profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci, zgodnie z aktualng wiedzq
medyczng, z wykorzystaniem sprzetu medycznego spetniajacego obowiazujace w Polsce normy.
Zleceniobiorca oswiadcza, Ze jest uprawniony do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy.

§4
Badania profilaktyczne prowadzone beda na podstawie skierowania wydanego przez Zleceniodawce
pracownikowi, zawierajacego niezbedne informacje, zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. Wzor skierowania stanowi zalgcznik do ustawy medycyny
pracy.

§5
Do obowigzkéw Zakladu pracy nalezy:
1. Przekazywanie informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow.
2. Zapewnienie udziatu w posiedzeniach komisji bhp.
3. Zapewnienie mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy.
4. Udostepnienie dokumentacji wynikow kontroli warunkow pracy, w cze$ci dotyczacej ochrony
zdrowia.

§6
Zaswiadczenia o przeprowadzonym badaniu wedlug wzoru wydawane sa w dwoch egzemplarzach.

§7
Odptatnosc¢ za wykonanie Swiadczen zdrowotnych okreslonych w §1. umowy ponosi Zleceniodawca
zgodnie z aktualnym cennikiem ustug medycznych, gotdwka lub w uzgodnionych przypadkach
przelewem na wskazane konto bankowe, do 14 dni od wykonania $wiadczenia.W przypadku nie
dotrzymania terminu ptatnosci Zleceniobiorca ma prawo naliczania odsetek ustawowych.

§8
Strony dopuszczaja mozliwos¢ zlecania uprawnionym osobom trzecim niektérych $§wiadczen



(w szczegolnosci badan diagnostycznych, specjalistycznych konsultacji lekarskich).

§9
W przypadku wystapienia ewentualnych sporéw na tle stosowania niniejszej umowy strony
oswiadczaja, Ze przed skierowaniem sprawy na droge postepowania sgdowego, dotozg wszelkich staran
w celu ugodowego jej rozwigzania.

§ 10
Zakres opieki zdrowotnej sprawowany przez Zleceniobiorce nad pracownikami moze obejmowac
dodatkowe rodzaje swiadczen, okre$lone w zalacznikach podpisanych przez obie strony.

§ 11
Badania profilaktyczne bedzie prowadzit lekarz uprawniony do ich wykonywania w gabinecie lekarskim:
34-730 Mszana Dolna,Krasinskiego 3 oraz NZOZ Tymbrak,w godzinach przyje¢: wg harmonogramu na
stronie internetowej- emed-mszana.pl
W razie zapewnienia niezbednych warunkéw przez Zleceniodawce, zaakceptowanych przez
Zleceniobiorce, istnieje mozliwos$¢ przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikéw
Zleceniodawcy we wskazanym miejscu ich pracy.

§12
Dokumentacja medyczna ,dane osobowe pracownikéw sa zabezpieczone ,podlegaja przepisom ustawy o
lecznictwie oraz RODO.

§13
1. Umowa zostaje zawarta na czas 12 miesiecy i wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Moca niniejszego postanowienia, po uptywie kazdego roku jej obowigzywania, umowa ulega
przedhuzeniu na kolejny okres dwunastu miesiecy kalendarzowych, o ile Zadna ze stron, najp6zniej na 14
dni przed dniem, w ktérym uptywa kazdy pelny roczny czas jej obowigzywania, nie ztozy oSwiadczenia
o tym, iz nie zyczy sobie przedtuzenia umowy.
3. W przypadku razacego naruszenia postanowien niniejszej umowy, a w szczegdlnosci
stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych zakresu i jakosci udzielanych Swiadczen
zdrowotnych oraz zwtoki w uiszczaniu naleznosci za Swiadczenia zdrowotne powyzej 2-ch
miesiecy oraz niedopelnienia obowigzkéw pracodawcy z § 5, strony dopuszczajg mozliwo$¢ rozwigzania
umowy ze skutkiem natychmiastowym.
4.Umowa moze zosta¢ rozwigzana z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia:
a) z woli kazdej ze stron;
b) z powodu niezawinionej przez Zleceniobiorce utraty zdolnosci do realizacji niniejszej umowy.
5.Strony przewidujg mozliwo$¢ rozwigzania niniejszej umowy przed terminem na zasadzie porozumienia
stron w kazdym czasie.

814
Wszelkie zmiany niniejszej umowy pod rygorem niewazno$ci wymagaja formy pisemnejw formie
aneksu.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majq zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593) oraz
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.
U. Nr 69, poz. 332).

§ 16
Niniejsza umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym z kazdej ze
stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca



